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Plano de Trabalho

1. Consideracg0es iniciais:

Em cumprimento a Instru¢do Normativa n° 001/2022 da Controladoria Geral
do Estado — CGE, a SEDU estabelece o Plano de Trabalho Anual do Controle Interno
para 2022, visando a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade na execugao
das atribuicdes e atividades.

O Plano de Trabalho Anual do Controle Interno tem a finalidade de definir as
linhas de atuacdo das avaliagcbes e monitoramento, bem como o escopo dos
processos e procedimentos para a avaliacdo dos controles internos da gestdo quanto
a consisténcia, qualidade e suficiéncia, no ambito da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas.

Ressalte-se que o0 planejamento pode sofrer alteragbes em decorréncia de
fatores excepcionais e, ainda, poderdo ser incluidas demandas pontuais em carater
extraordinario.

2. Cronograma referencial das atividades para 2022:
2.1 — Relatorio e Parecer do Controle Interno 2021
Elaboracdo do Relatorio e Parecer do Controle Interno, a ser incluido juntamente com

a Prestacéo de Contas da SEDU, conforme dispde a Instru¢do Normativa n® 168/2021,
do TCE/PR bem como na .Instru¢cdo Normativa N°3/2022/CGE.

Cronograma de execucao JIFIMIAIMJ|J|A|S|O|N|D

Elaborar Relat6rio e Parecer do Controle Interno referente ao
exercicio de 2021.

Indicador Normatizagdo da Prestacdo de Contas Anual do Controle Interno.
Remeter Relatério e Parecer ao Secretario da SEDU para ciéncia

Meta e posteriormente ao GOFS para insergdo e encaminhamento via
E-contas ao TCE.

Iniciativa

2.2 — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado - CGE.

Conforme previsto nas Instrugdes Normativas n°® 001 e 002 de 2022 da CGE devem
ser atendidas inicialmente as seguintes demandas, podendo a elas serem acrescidas
outras decorrentes de solicitagcdes especificas.
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2.2.1 Formularios 2022

Analisar responder e avaliar formularios no sistema e-CGE bem como os planos
acdo propostos pelo Gestor, subsidiando a avaliacdo dos controles internos
administrativos da SEDU.

Cronogramadeexecu¢cédo |J | F M A M J|J A| S O N D

Iniciativa INSTRUCAO NORMATIVA CGE N° 02/2022.

Indicador Formularios e Planos de Agéo 2022.

Meta Avaliagao dos controles internos.

2.2.2 Avaliacdo do Plano Plurianual 2020-2023

Avaliacdo da execucao de metas e a evolucao dos indicadores previstos no PPA 2020-
2023

Cronogramadeexecugdo |J | F [ M|[A|M|J J A|S O N|D

Iniciativa INSTRUCAO NORMATIVA CGE N° 02/2022.

Indicador Metas do Plano Plurianual 2020-2023.

Meta Avaliacdo da execugéo do PPA 2020-2023.

2.2.3 Monitoramento das Transferéncias Voluntarias

Considerando o escopo central das atribuicdes da Secretaria nos referidos termos, o
foco principal do monitoramento abrangera as condi¢cdes do tomador, e a existéncia
de: (i) dotacbes orcamentérias, (ii) parecer juridico, (iii) plano de trabalho. A
delimitacdo de escopo visa néo colidir com as atribuicbes do Paranacidade que € o
Ente de Cooperacdo que, por delegacao: analisa aprova e acompanha/supervisiona
a execucao dos projetos/acbes, valida as medicdes realizadas pelo municipio
tomador, solicita o pagamento através de PL/AP, chancela os termos derecebimento
provisorio e definitivo do objeto e emite o termo de objetivo atingido do convénio. O
fiscal da transferéncia definido na resolucdo 28/2011-/TCE é designado pelo
Paranacidade dentro do seu quadro de funcionarios;
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Cronogramadeexecugcédo |[J| F M|A|M J|J A|S O N|D

Iniciativa INSTRUCAO NORMATIVA CGE N° 02/2022.
Indicador Monitoramento das Transferéncias Voluntarias.
Auxiliar na tomada de medidas voltadas ao aprimoramento
Meta e na melhoria das sistemdticas e procedimentos da

execucao de transferéncias voluntarias.

2.2.4 Monitoramento de Pessoal

Monitorar o quadro de pessoal com base nas informagdes fornecidas e no controle
administrativo exercido pelo GRHS vinculado normativo e operacionalmente a
Secretaria da Administracéo e da Previdéncia SEAP.

Cronogramadeexecu¢cédo |[J| F M|A|M J|J A|S O N|D

Iniciativa INSTRUCAO NORMATIVA CGE N° 02/2022.
Indicador Monitoramento de Pessoal.
Meta Melhoria na gestéao de pessoal.

2.2.5 Outras Demandas da CGE

Cronogramadeexecu¢cdo |J | F MA/M|J J A S O N D

Iniciativa INSTRUGAO NORMATIVA CGE N° 02/2022.
Indicador Outras Demandas CGE.
Meta Aperfeicoamento da gestéo e seus controles.

2.3 — Diligéncias dos 6rgaos de controle externo

Acompanhar as diligéncias dos 6rgdos de controle externo e, quando necessario,
responder aos supracitados 6rgaos.

Cronograma de execucgéo JIFIMIA(IM|J|J|A|S|O|N|D

Iniciativa INSTRUCAO NORMATIVA CGE N° 02/2022.
Indicador Atender as demandas dos Org&os de Controle Externo
Meta Promover o aperfeicoamento dos procedimentos e a mitigacdo de

riscos.
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2.4 — Recomendac0es ressalvas e determinacdes do TCE

Monitorar e avaliar o cumprimento das recomendacdes, ressalvas e determinacoes
exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parang;

Cronogramadeexecucédo |J |F M A M J| J|/A S O N D

Iniciativa Avaliar e incidéncia das ocorréncias

Indicador Quantidade de demandas

Aprimoramento e a melhoria das sistematicas e
procedimentos da Secretaria

Meta

2.5 — Amostragem, de unidades setoriais da SEDU

Realizar avaliagdo, por amostragem, de unidades setoriais da SEDU visando a
mitigacdo dos riscos nas atividades desenvolvidas.

2.5.1 - Avaliacdo dos repasses efetuados nos convénios de transferéncias
voluntarias com 0s municipios

O acompanhamento da execucdo e andlise das documentacBes para pagamento
estdo a cargo do PARANACIDADE. Os contratantes das obras e acfes sao 0s
municipios cabendo aos mesmos a fiscalizacdo dos contratos. Desta forma o atividade
principal consiste na verificacdo das informacdes financeiras recebidas e os
lancamentos efetuados no SIAF tendo também como o pardmetro o objeto de cada
convénio.

Cronograma de execugao JIFIM|IAIMJ|J|A|S|O|N|D

Averiguar a existéncia de controles adequados quanto ao
Iniciativa pagamentos com base nas informacbes recebidas do
Interveniente.

A responsabilidade do Estado frente ao cumprimento dos
pagamentos.

Indicador
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2.6 Monitoramento Plano de Integridade

Realizar o monitoramento do Plano de Integridade e Compliance pertinente aSecretaria.

Cronograma de execucgao JIFIMIAIM|J|J|A|S|O|N|D

Iniciativa | Monitoramento da execucédo do plano de integridade

Indicador |AcGes executadas

Mitigagdo dos riscos e a melhoria dos processos e procedimentos

Meta da Secretaria.

2.7- Avaliar e encaminhar os registros de atestados médicos

Avaliar e encaminhar os registros de atestados médicos pessoal com base nas informacdes fornecidas e
no controle administrativo exercido pelo GRHS vinculado normativo e operacionalmente a Secretaria da

Administracdo e da Previdéncia SEAP.

Cronograma de execugéo J|IFIM|IAIM|J|J|A|S|O|N|D

Iniciativa | Monitoramento os registros de atestados médicos

Meta Tomada de medidas corretivas e orientativas.
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